Concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitic
septembric 2020 — fcbruarie 2021

Comisia dc cvaluare pentru Sectia Contencios Administrativ si Fiscal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea
concursului de promovare in functia de judeciter la ICCJ, aprobat prin Hotdrarea Plenului Counsiliului
Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu medificirile si completirile ulterioare, in urma evaluiirii actelor
intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia:
CANDIDAT: COD A1038
L. Documentele supuse evaluirii:
- 24 de hotiirdri judeciitoresti si 6 lucriri transmise, conform art. 21" alin. 7 din Regulament, de
ciitre curtile de apel;
- 9 hotiirdri judeciitoresti, o lucrare §i 6 articole/publicatii Intocmite de candidat, sau care privesc
activitatea accstuia, atasate cererii de inscriere, conferm art. 6 alin. (8)-(9) din Regulament.
II. Explicatii solicitate candidatului de cfitre comisia de evaluare:
a) Explicatii solicitate candidatului; my este cazul.
b) Rispunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate: nu este cazul.
¢} Argumentele pentru care au fost refintte sau inldturate sustinerile candidatulni: nu este cazul.

II1. Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesizdri sau observatii primite din partea opinici publice, ce se referd la criteriile de evaluare:
este cazul.

b) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice al ciiror confinut excede prevederilor art.
23 alin. (2) din Regulament: i este cazul,

¢} Argumentele pentru care au fost retinute sau inlaturate sesizarile sau observatiile opiniei publice:
nu este cazul.

IV. Criteriile de evaluare si punctajcle acordate

a) Capacitate de analiza si sinteza

Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 13 puncte

Motivare: Comisia refine. in urma analizei fdcute, ¢i actele intocmite de candidat relevd o bund capacilate

de analizd i sinteza. facilitand infelegereq modului in care a fost judecatd cauza si au fost abordate
problemele juridice in discutie. In wnele hotdrdri insd, analiza se face intr-o manierd simplistd, prin



preluarea unor pasaje din hotdrdri ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau Curtii Constitufionale (ex.
hotdrdarea nr. 11 selectatd de Comisie), contribufia candidatuiui fiind restrinsi. Au fost de asemenea
identificate 5i hotdrdri reduse ca intindere si problematicd juridicG (ex. hotgrdrile nr. 1, 2, 3, 8, 16, 18, 19
selectate de Comisie).

b) Coerenti in exprimare
Punctaj acordat (maxim 15 puncle) - 14 puncte

Motivare: Candidatul redacteazd hotérdri clare, intr-un limbaj juridic adecvat problematicii litigiilor, ceea
ce denotd cunoasterea concepielor cu care opereazd contenciosul administrativ §i fiscal §i dreptul civil
aplicabil litigiilor cu profesionisti. Se remarcd preocuparea candidatului pentru identificarea coerentd a
problemelor juridice deduse judecdtii, stilul analitic wtilizar de acesta fiind orientat spre facilitarea
infelegerii construcfiei juridice pe care se inlemeiazd solufia (ex. hotararile nr. 13, 14, 13, 17, 20, 23, 24
dintre cele selectate de Comisie; hotdrarile nr. 2, 4, 5, 9 depuse de candidat). Per ansamblu, discursul este
Sluent si usor comprehensibil juridic, fird amdnunte excesive, ceea ce conduce la redactarea unor hotaradri
Judecdtaresti convingdtoare.

¢} Argumentagie din punctul de vedere al clarititii si logicii
Punctaj acerdat (maxim 15 puncte) - 15 puncte

Motivare: Hotdrdgrile analizate sunt bine structurate, clare din punct de vedere juridic si asigurd
valorizurea probelor §i argumentelor avansate de pérfi. Se observd, in general, interesul real al
candidatului pentru o analizd atentd a apdrdrilor §i criticilor invocate de pdrfi, deopotriva in procedura de
Judecatd a cdilor de atac, dar si in cea de judecatd in primd instantd. In acelagi timp, candidatul
procedeazd la incadrarea in drept a criticilor formulate in recurs si tratarea lor din aceastd perspectiva,
ceea ce permite infelegerca rafionamentului juridic care fundamenteazd solufia pronunjatd. Evaluarea
lucrdrilor a evidentiat, totodatd, cunoasterea i aplicarea corectd a jurisprudentei Curfii de Justifie a
Uniunii Europene (hotérdrea nr. 4 selectatd de Comisie, hotdrarile nr. 3, 4, 6, 9 depuse de candidat). a
Curtii Ewropene a Drepturilor Omului (hotdrdrile nr. 13, 13 selectate de Comisie, hotdrdrea nr. 2 depusd
de candidat), precum si a Inaltei Curti de Casatie si Justifie (hotdrdrile nr. 5, 11, 20 selectate de Comisie).

&) Verificarea respectiirii termenelor rezonabile de solufionare a cauzclor st de redactare a
hotiririlor sau, dupi caz, a termenelor rezonabile de solutionare a lucririlor

Punctaj acordat (maxim 5 puncte) - 5 puncte

Motivare: Activitatea efectiva la instantd s-a desfisurat doar in anul 2020, interval in care au fost
respectate termenele rezonabile de solufionare a cauzelor. Nu au fost furnizate date privind eventuala
depdsire a termenului legal de motivare a hotérdrilor judecdtoresti. In urma verificrii datelor statistice
disponibile se refine cd in perioada 2015 — 2018 candidatul a fost formator cu normd intreagd la Institurul
National al Magistraturii, desfisurand activitdfi precum: susfinerea de seminare §i conferinfe in cadrul
activitdgii de formare profesionald initiald yi continud; participarea la activiidfi, programe §i proiecte
nationale §i internationale referitoare la dezvoltarea institufionald; participarea in comisiile de examen de
la nivelul INM/CSM. A elaborat materiale ce constituie instrumente didactice, fird a avea termene fixute
pentrn realizarea lucrdrilor. In perioada 2018 - 2020 candidatul a fost detasal in cadrul Comisiei
Europene — Directia Generalda de Justitie si Consumatori.

V. Punctaj total (maxim 50 puncte): 47 puncte.
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